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1.       ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Автономная некоммерческая организация всесторонней помощи и поддержки социально
незащищенным  категориям  граждан  «Молодая  Жизнь»,  именуемая  в  дальнейшем
«Организация»,  является  не  имеющей  членства  некоммерческой  организацией,  созданной
физическими  лицами  на  основе  добровольных  имущественных  взносов   в  целях  оказания
социально-психологических,  социально-бытовых  услуг (всесторонней  помощи)  социально
незащищенным категориям граждан.
1.2.  Полное  наименование  Организации  на русском языке: Автономная некоммерческая
организация  всесторонней  помощи  и  поддержки  социально  незащищенным  категориям
граждан «Молодая Жизнь».
1.3.  Сокращенное     наименование   Организации   на  русском  языке:  АНО  помощи  и
поддержки граждан «Молодая Жизнь».
1.4.  Место  нахождения  Организации: Российская  Федерация, Воронежская  область,  город
Воронеж.
1.5.  Организационно  -  правовая     форма   Организации:   автономная   некоммерческая
организация. 
1.6.  Правовое   положение   Организации   определяется  настоящим   Уставом,   а   в части, не
урегулированной  им,  Конституцией  Российской  Федерации,  Гражданским  кодексом
Российской Федерации,  Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ  «О некоммерческих
организациях».
1.7.  Организация  является  юридическим  лицом  с момента ее государственной регистрации
в установленном законом порядке. Организация создана без ограничения срока деятельности,
выступает от своего имени в суде, имеет самостоятельный баланс, расчетные и другие счета в
банках,  в том числе валютные.
1.8.  Организация   имеет   печать со  своим  полным  наименованием   на    русском языке,
вправе иметь штампы и бланки со своим полным наименованием на русском языке.
1.8.1. Организация  имеет эмблему. Основной фигурой эмблемы является круг, разделенный на
две части белого и салатового цветов. В  верхней части круга написано слово «Молодая», в
нижней части написано слово «Жизнь».  Текст выполнен печатными заглавными буквами в
двух цветах белый и фиолетовый. 
1.9.   Государство   не несет ответственности по обязательствам Организации. Организация не
несет ответственности по обязательствам государства.
1.10.  Учредители    Организации    могут   пользоваться     ее   услугами только на равных
условиях с другими лицами.

2.      ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1.  Целью  деятельности   Организации  является  оказание  социально-психологических,
социально-бытовых  услуг (всесторонней  помощи)  социально  незащищенным  категориям
граждан.
2.2.  Предметом   деятельности  Организации является оказание социально-психологических,
социально-бытовых  услуг (всесторонней  помощи)  социально  незащищенным  категориям
граждан по:
- социальной адаптации детей-инвалидов и членов их семей, детей и подростков  с ограничен-
ными возможностями здоровья;
- профилактике и охране здоровья граждан, пропаганде здорового образа жизни, улучшения
морально - психологического состояния граждан;
-  организации отдыха и развлечений, досуга и занятости детей и подростков, оказавшихся в
трудной жизненной ситуации, направленных на их духовное, личностное, культурное, физиче-
ское развитие и воспитание;
- организации и проведению фестивалей, конкурсов, мастер-классов для детей и подростков из
малоимущих семей и детей, оказавшихся в тяжелой жизненной ситуации;
- предоставлению социально - бытовой и  психолого -  педагогической   помощи  детям с
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особенностями развития и членам их семей;
-  оказанию  материальной,   правовой,   психологической    помощи   детям  и  подросткам,
попавшим в трудную жизненную ситуацию;
-  организации и проведению просветительской работы с молодежью;
- профилактике социального сиротства, поддержке усыновления (опеки) детей,  оставшихся
без попечения родителей;
-  социальному сопровождение семей, оказавшихся в зоне риска;
-  социальной  поддержке  и защите граждан, включая улучшение материального положения
малообеспеченных, социальной реабилитации инвалидов, которые в силу своих физических
или интеллектуальных особенностей, не способны самостоятельно реализовать свои права и
законные интересы;
-  содействию патриотическому, духовно-нравственному воспитанию детей и молодежи;
-  разработке   и    внедрению  программ  социальной  реабилитации  для  кризисных  семей,
находящихся в трудных жизненных обстоятельствах;
-  поддержке добровольчества и деятельности волонтеров, молодежных инициативных групп;
-  проведению среди  молодежи просветительской работы против  наркомании,  алкоголизма,
насилия, предотвращения социальных, национальных и религиозных конфликтов.
2.3.  Организация  не имеет целью извлечение прибыли от основной деятельности, но вместе с
тем  вправе  осуществлять  приносящую  доход  деятельность,  необходимую  для  достижения
целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям.
2.3.1. К  приносящей доход деятельности Организации относится оказание услуг по:
-  организации   и  проведению  выставок,   ярмарок,  концертов  в  соответствии  с  целью
деятельности Организации;
-  подготовке,  изданию,  распространению   литературы в соответствии с целью деятельности
Организации.
2.4.  В  случаях,  предусмотренных  законодательством  Российской  Федерации,  Организация
может  заниматься  отдельными  видами  деятельности  только  на  основании  специального
разрешения (лицензии). Право осуществлять деятельность, для занятия которой необходимо
получение  специального  разрешения  (лицензии),  возникает  с  момента  получения
Организацией  такого  разрешения  (лицензии)   и  прекращается  при  прекращении  действия
разрешения (лицензии).
2.5.  Организация  ведет учет доходов и расходов по  приносящей доход деятельности.

3.      ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ОРГАНИЗАЦИИ

3.1.   Организация    может    создавать    филиалы     и   открывать  представительства  на
территории  Российской  Федерации  в  соответствии  с  законодательством  Российской
Федерации, если иное не установлено федеральными законами.
3.2.  Филиалом  Организации  является  ее    обособленное    подразделение, расположенное
вне места нахождения  Организации и осуществляющее все ее функции или часть их, в том
числе функции представительства.
3.3.  Представительством   Организации    является   обособленное   подразделение,   которое
расположено вне места ее нахождения, представляет интересы  Организации и осуществляет
их защиту.
3.4.  Филиал   и    представительство  Организации  не  являются  юридическими  лицами,
наделяются  имуществом  Организации и  действуют  на  основании  утвержденного  ею
положения. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и
на балансе Организации.
Руководители  филиала  и  представительства  назначаются  Организацией и  действуют  на
основании доверенности, выданной Директором Организации.
3.5.  Филиал   и    представительство  осуществляют  деятельность  от  имени Организации.
Ответственность за деятельность своих филиала и представительства несет Организация.
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4.      ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

4.1.   Организация имеет право:
-  существовать без ограничения во времени;
-  открывать счета в банках и других кредитных организациях;
-  выступать учредителем других юридических лиц;
-  заниматься благотворительной деятельностью;
-  распоряжаться своими средствами и имуществом;
-  обладать   всеми   правами,   установленными   действующим   законодательством  для
юридических лиц.
4.2.  Организация обязана:
- вести учет и отчетность, предусмотренные законодательством Российской Федерации;
- уведомлять  уполномоченные органы об изменениях  юридического адреса,  изменениях в
Уставе  и  составе  учредителей,  об  изменении  или  прекращении  деятельности  и  других
изменениях в соответствии с действующим законодательством;
-  отвечать по своим обязательствам;
-  соблюдать требования Устава и действующего законодательства Российской Федерации.

5.      ОРГАНЫ  УПРАВЛЕНИЯ  И НАДЗОРА ОРГАНИЗАЦИИ

5.1.  Руководство  Организацией осуществляют непосредственно учредители. Коллегиальным
высшим органом управления  Организации является  Общее  собрание учредителей,  которое
формируется  из  учредителей  Организации  бессрочно.  Общее  собрание  учредителей
собирается по мере необходимости, но не реже 1 (одного) раза в год.
5.1.1. Основной  функцией  Общего  собрания учредителей является обеспечение соблюдения
Организацией целей, в интересах которых она была создана.
5.1.2. Учредители  Организации  участвуют  в работе Общего собрания учредителей лично.
Каждый учредитель имеет один голос. 
5.1.3. Общее   собрание  учредителей  правомочно,  если  на   нем присутствуют более 50%
учредителей Организации.
5.1.4. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Общего собрания учредителей, не
могут быть переданы им для решения другим органам Организации. 
5.1.5.  К  исключительной  компетенции Общего собрания учредителей относится решение
следующих вопросов:
-  определение   приоритетных   направлений   деятельности  Организации,   принципов
формирования и использования ее имущества;
-   изменение  и утверждение Устава Организации;
-   назначение  Директора Организации и досрочное прекращение его полномочий;
-   утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации;
-  принятие   решений   о   создании  Организацией  других  юридических лиц, об участии
Организации  в  других  юридических  лицах,  о  создании  филиалов  и  об  открытии
представительств Организации, назначении и прекращении полномочий директоров филиалов
и представительств Организации;
-  принятие   решений   о   реорганизации   и   ликвидации  Организации,  о  назначении
ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;
-  утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации;
-  определение источников финансирования деятельности Организации;
-  привлечение дополнительных материальных и финансовых средств в Организацию;
-  утверждение внутренних документов Организации;
-  определение порядка деятельности Организации;
-  определения порядка управления Организацией;
-  принятие решений о включении в состав учредителей Организации новых лиц;
-  разработка   и  утверждение стратегии   развития  Организации,  долгосрочных   и  текущих
планов ее деятельности.
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5.1.6. По вопросам исключительной компетенции  решения принимаются квалифицированным
большинством  (не менее 2/3) голосов присутствующих на Общем собрании учредителей в
форме протокола. 
5.1.7. По вопросу принятия решений о включении в состав учредителей Организации новых
лиц решения принимаются всеми учредителями единогласно.
5.2.    Единоличным исполнительным органом управления  Организации является Директор. 
5.2.1. Директор  назначается  Общим  собранием   учредителей  сроком  на 5 (пять) лет и
действует без доверенности  от имени Организации.
5.2.2.  Директор   осуществляет   текущее    руководство   деятельностью   Организации  и
подотчетен Общему собранию учредителей.
5.2.3. Директор может быть переназначен по истечении срока полномочий на новый срок. По
решению  Общего  собрания  учредителей  полномочия  Директора  могут  быть  досрочно
прекращены  в  случаях  грубого  нарушения  им  своих  обязанностей,  обнаружившейся
неспособности к надлежащему ведению дел или при наличии иных серьезных оснований. 
5.2.4.  Вопрос   о досрочном прекращении полномочий Директора может быть поставлен на
Общем собрании учредителей по требованию не менее 50% учредителей Организации. 
5.2.5. В рамках своей компетенции Директор:
- представляет интересы Организации  во   всех государственных, общественных и других
организациях;
-  распоряжается средствами и имуществом Организации;
- выдает доверенности от имени Организации, открывает счета в банках и других кредитных
учреждениях;
-  издает приказы и распоряжения, обязательные к исполнению сотрудниками Организации;
-  организует   оперативное    руководство   деятельностью  Организации  в  соответствии  с
решениями Общего собрания учредителей;
-  действует от имени Организации без доверенности;
-  заключает  от имени Организации  договоры, совершает сделки и издает  акты, одобренные
Общим собранием учредителей; 
-  осуществляет от имени Организации юридически значимые действия; 
-  заключает от имени Организации трудовые договоры с работниками Организации;
- привлекает     для       осуществления     уставной     деятельности      Организации
источники финансовых и материальных средств;
-  отчитывается   перед   Общим   собранием   учредителей    о   результатах  деятельности
Организации;
-  выполняет решения и поручения Общего собрания учредителей;
-  осуществляет   делопроизводство,   организационное   и    техническое     обеспечение
деятельности Организации;
-  обеспечивает разработку внутренних документов Организации;
-  утверждает   штатное   расписание,   осуществляет   принятие   и   увольнение  работников
Организации;
-  обеспечивает своевременную уплату налогов и других обязательных платежей и взносов;
-  применяет к работникам Организации меры поощрения и взыскания; 
-  представляет интересы Организации в арбитражном суде и других судебных органах;
-  ведет в установленном законом порядке бухгалтерский, налоговый и статистический учет и
отчетность;
-  ежегодно   представляет   на   рассмотрение   Общего   собрания  учредителей  годовую
бухгалтерскую отчетность Организации. 
5.2.6.  Директор  принимает  решения  единолично  путем  издания  приказов  и  распоряжений
Директора.
5.2.7. Директор   не    отвечает    по  обязательствам  работников  Организации. Работники
Организации не отвечают по обязательствам Директора.
5.3.   Надзор за деятельностью Организации осуществляют ее учредители как самостоятельно,
так и путем привлечения независимых аудиторов. 
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5.3.1.  Учредители   осуществляет    проверку    финансово - хозяйственной    деятельности
Организации не реже одного раза в год. 
5.3.2.  При проведении проверки учредители запрашивают у Директора отчет о финансово-
хозяйственной  деятельности  Организации  за  истекший  год.  По  результатам  проведенной
проверки  учредители  составляют  заключение,  которое  утверждают  на  Общем  собрании
учредителей.
5.3.3. При проведении проверки учредители вправе требовать от Директора предоставления
всех необходимых документов и личных объяснений.

6.       ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ        
          ОРГАНИЗАЦИИ

6.1.   Организация  может иметь   в  собственности  здания,  сооружения,  жилищный фонд,
оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги.
Организация может  иметь  земельные  участки  в  собственности  или  на  ином  праве  в
соответствии с законодательством Российской Федерации. 
6.2.    Источниками формирования имущества Организации являются: 
-  единовременные поступления от  учредителей;
-  добровольные имущественные взносы и пожертвования;
-  выручка от реализации товаров, работ, услуг;
-  дивиденды   (доходы,  проценты),  получаемые  по  акциям,  облигациям,  другим  ценным
бумагам и вкладам;
-  доходы, получаемые от собственности  Организации;
-  другие, не запрещенные законом поступления.
6.3.   Имущество,   переданное   Организации  ее   учредителями,  является  собственностью
Организации. Учредители не сохраняют прав на имущество, переданное ими в собственность
Организации.  Учредители  не  отвечают  по  обязательствам  Организации,  которая,  в  свою
очередь, не отвечает по обязательствам учредителей. 
6.4.  Организации  принадлежит   право  собственности  также  на  денежные  средства,
имущество,  переданные  ей  физическими  и  (или)  юридическими  лицами  в  форме  дара,
пожертвования  или  по  завещанию,  приобретенное  по  другим  основаниям,  допускаемым
законодательством  Российской  Федерации;  на  продукты  интеллектуального  и  творческого
труда, являющиеся результатом деятельности  Организации и приобретенные на эти доходы
объекты собственности. 
6.5.  Организации   принадлежит   право    самостоятельно   распоряжаться   денежными
средствами и имуществом, находящимся в собственности Организации.
6.6.  Бухгалтерский  учет   и   статистическая  отчетность ведется  Организацией в порядке,
установленном законодательством. 
6.7.  Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом,  на которое по
законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 
6.8.  Организация   самостоятельно   распоряжается   имуществом, приобретенным  за счет
доходов от предусмотренной настоящим Уставом приносящей доход деятельности.
6.9.  Финансовые  и материальные средства Организации, закрепленные за ней  учредителями,
используются  в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат,  если иное не
предусмотрено законодательством Российской Федерации.
6.10. Учредители вправе приостановить приносящую доход деятельность  Организации, если
она идет в ущерб деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до принятия решения
по этому вопросу.

7.     ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
        ОГРАНИЗАЦИИ

7.1.  Перечень локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность Организации:
- приказы, распоряжения Директора;
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- должностные инструкции; 
- штатное расписание;
- правила внутреннего распорядка;
- инструкции по технике безопасности;
- акты, издаваемые органами управления Организации в пределах своей компетенции.
7.2.  Локальные нормативные  акты  Организации  не  могут  противоречить законодательству
Российской Федерации и  настоящему Уставу.

8.      ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА ОРГАНИЗАЦИИ

8.1.  По   решению    Общего  собрания  учредителей,  принятому    квалифицированным
большинством  (не менее 2/3) голосов, при наличии кворума,  Устав Организации может быть
изменен в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федера-
ции.
8.2.  Новая редакция Устава Организации  подлежит государственной регистрации в установ-
ленном законом порядке и вступает в силу с момента такой регистрации.

9.       РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

9.1.   Организация  прекращает свою деятельность путем реорганизации или ликвидации.
9.2.  Решение  о  реорганизации  Организации принимается Общим собранием учредителей
квалифицированным  большинством   (не  менее  2/3)  голосов,  при  наличии  кворума.  При
реорганизации вносятся необходимые изменения в Устав и единый государственный реестр
юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Организации  к
ее правопреемникам.
9.3.  Реорганизация   Организации   осуществляется  в  соответствии  с  действующим
законодательством  Российской  Федерации.  По   решению   Общего  собрания  учредителей,
принятому квалифицированным большинством  (не менее 2/3) голосов, при наличии кворума,
Организация    вправе    преобразоваться в фонд. 
9.4.  Ликвидация   Организации осуществляется    в   соответствии   с  действующим
законодательством  Российской Федерации. Решение о ликвидации Организации принимается
Общим собранием учредителей  квалифицированным большинством  (не менее 2/3) голосов,
при наличии кворума.
9.5.   По   завершении   процесса   ликвидации     Организации     оставшееся    после
удовлетворения требований кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными
законами,   направляется  в  соответствии  с  настоящим  Уставом  на  реализацию  цели,  в
интересах которых она была создана. В случае, если использование указанного имущества в
соответствии с Уставом не представляется возможным, оно обращается в доход государства. 
9.6.   Ликвидация     считается    завершенной,  а   Организация - прекратившей  существование
после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц. 
9.7.   После    завершении    реорганизации     (ликвидации)   Организации      все    документы
(управленческие,  финансово-хозяйственные,  по  личному  составу  и  др.)  передаются  орга-
низации-правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения,
имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архивы.
Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.)
передаются на хранение в архив по месту нахождения Организации . Передача и упорядочение
документов  осуществляются  силами  и  за  счет  средств  Организации  в  соответствии  с
требованиями архивных органов.
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